АДМИНИСТРАЦИЯ

СКОВОРОДНЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ХОМУТОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от             24.12.2015                   № 97                   

 307565, Курская область, Хомутовкий р-н
с.Сковороднево
	


	О реализации мероприятий по противодействию коррупции
	



В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Администрация Сковородневского сельсовета Хомутовского района Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 
1. Утвердить форму заявления, которое гражданин, замещавший должность муниципальной службы в Администрации Сковородневского сельсовета Хомутовского района, включенную в перечень должностей, установленный муниципальным правовым актом, направляет в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Сковородневского сельсовета Хомутовского района и урегулированию конфликта интересов, для получения согласия на замещение им должности в организации на условиях трудового договора и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (приложение №1).


2. Утвердить форму заявления, которое муниципальный служащий направляет в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Сковородневского сельсовета Хомутовского района и урегулированию конфликта интересов в случае невозможности по объективным причинам предоставить представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей (приложение №2).


3. Утвердить форму уведомления об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, после увольнения с муниципальной службы   (приложение №3).

 
4. Утвердить формы журналов учета заявлений, указанных в пунктах 1 и 2, направляемых в комиссию  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации  Сковородневского сельсовета Хомутовского района и урегулированию конфликта интересов (приложение №4).


5. заместителю Главы Администрации Сковородневского сельсовета Хомутовского района Л.А.Друговой, руководителям структурных подразделений (В.Н.Щелкунову, В.М.Евсеенкову, Н.В.Конченковой): 

обеспечить ознакомление с настоящим постановлением граждан под роспись при приеме на муниципальную службу в Администрацию Сковородневского сельсовета Хомутовского района; 


обеспечить ознакомление муниципальных служащих под роспись при увольнении с муниципальной службы с уведомлением об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, после увольнения с муниципальной службы,  предусмотренным пунктом 3 настоящего постановления;

 довести настоящее постановление до сведения  муниципальных служащих.


7.  Разместить настоящее постановление в сети Интернет на официальном сайте муниципального образования «Сковородневский сельсовет».

 
8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Сковородневского сельсовета Хомутовского района Л.А.Другову.

9. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Сковородневского сельсовета 
Хомутовского района                                                      В.Н.Барышников
                                                                                    Приложение №1

                                                                                    к постановлению Администрации

                                                                        Сковородневского сельсовета  

Хомутовского района

                                                                                        от 24 декабря 2015 года №97
	                                                                 
	В комиссию по соблюдению требований к                                                             служебному поведению муниципальных                                                    служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации Сковородневского сельсовета Хомутовского района
_______________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность)

_______________________________________

 


ЗАЯВЛЕНИЕ


В  соответствии  со  статьей  12 Федерального закона от 25 декабря 2008

года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», я, ________________________
____________________________________________________________________,
                                                             (фамилия, имя, отчество)

настоящим  уведомляю,  что  в  период  с  «____» ___________ 20___ года  по

«____» ______________ 20___ года замещал (а) должность муниципальной службы _____________________________________________________________

                  (указать замещаемую ранее должность)

____________________________________________________________________

в Администрации Сковородневского сельсовета Хомутовского района.


Прошу  Вас  дать   согласие  на замещение мной должности  ____________________________________________________________________ 

(наименование, адрес организации, ИНН)

____________________________________________________________________                                                    

и заключение (трудового, гражданско-правового) договора, рассмотрев данный вопрос на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации Сковородневского сельсвоета Хомутовского района.  
 «____» _________________ 20__ года                ________________________

                                                                                               (личная подпись)


Заявление зарегистрировано «____» ______________ 20__ года № ___.

Заявление  рассмотрено  на  заседании  комиссии  по соблюдению требований к служебному  поведению  и   урегулированию   конфликта   интересов  «____»   ____________ 20__ года.


Решение комиссии ______________________________________________
____________________________________________________________________
                                                                               _____________________________

                                                                                      подпись секретаря комиссии                                                                                                                                                                                      
                                                                                     Приложение №2

                                                                                    к постановлению Администрации

                                                                                      Сковородневского сельсовета                 Хомутовского района

                                                                                        от 24 декабря 2015 года №97
	                                                                 
	В комиссию по соблюдению требований к                                                             служебному поведению муниципальных                                                    служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации Сковородневского сельсовета  Хомутовского района
_______________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность)

_______________________________________

 


ЗАЯВЛЕНИЕ


Я, ____________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество, замещаемая должность)

сообщаю  о  невозможности  предоставить  сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера моей супруги (супруга) ____________________________________________________________________

(указать фамилию, имя, отчество)

и (или) несовершеннолетних детей ______________________________________
____________________________________________________________________

(указать фамилию, имя, отчество)
за  отчетный   период   с  1  января  20__ года по 31 декабря 20__ года по следующим объективным и уважительным причинам: ____________________________________________________________________
(в свободной форме изложить причину)

________________________________________________________________________________________________________________________________________

«____» _________________ 20__ года                ________________________

                                                                                                                                     (личная подпись)


Заявление зарегистрировано «____» ______________ 20__ года № ___.

Заявление  рассмотрено  на  заседании  комиссии  по соблюдению требований к служебному  поведению  и   урегулированию   конфликта   интересов  «____»   ____________ 20__ года.


Решение комиссии ______________________________________________
____________________________________________________________________
                                                                               _____________________________

                                                                                      подпись секретаря комиссии                                                                                                                                                                                      

                                                                                    Приложение №3

                                                                                    к постановлению Администрации

                                                                                       Хомутовского района

                                                                                        от 24 декабря 2015 года №97
	 
	___________________________________

(фамилия, имя, отчество гражданина,
_____________________________________________
наименование должности, замещаемой
_____________________________________________

на момент увольнения)

_____________________________________________

___________________________________


УВЕДОМЛЕНИЕ

об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, после увольнения с муниципальной службы

Уважаемый(ая)_______________________________________________!

Уведомляем Вас о необходимости соблюдения в течение 2-х лет после увольнения с замещаемой должности ограничений при заключении трудового или гражданско-правового договора, установленных статьей 12 Федерального закона от 215 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», в соответствии с которой:

 
1. Вы вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в Ваши должностные обязанности, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
 
2. Вы обязаны при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в пункте 1 настоящего уведомления, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей работы.

3. Несоблюдение Вами обязанности по информированию работодателя о последнем месте работы влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


Настоящее уведомление рекомендуем хранить в течение 2-х лет со дня увольнения с муниципальной службы и представлять вместе с трудовой книжкой работодателю при заключении с Вами трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ или оказание услуг, обратив его внимание на то, что:


работодатель обязан сообщать о заключении с Вами трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ или оказание услуг представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту работы Вашей службы;


неисполнение работодателем обязанности по информированию о заключении с Вами трудового договора или гражданско-правового договора представителя нанимателя (работодателя) по последнему месту Вашей службы является правонарушением и влечет ответственность в соответствии со статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Уведомление вручено:

«_____»__________________20____года

_____________________________    _______________      ___________________

   должность работника кадровой службы                подпись                             инициалы, фамилия
Уведомление получено:

«_____»__________________20____года

                                                   _______________      ________________________

                                                                                подпись                   инициалы, фамилия гражданина


Примечание: уведомление составляется в двух экземплярах, один из которых вручается увольняемому на руки, а второй помещается в его личное дело
                                                                                    Приложение №4
                                                                                    к постановлению Администрации

                                                                                       Сковородневского сельсовета      Хомутовского района

                                                                                        от 24 декабря 2015 года №97
ЖУРНАЛ УЧЕТА ЗАЯВЛЕНИЙ,
  которые граждане, замещавшие должности муниципальной службы в Администрации Сковородневского сельсовета Хомутовского района, включенные в перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых на гражданина налагаются ограничения, направляют для получения согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условияхгражданско-правового договора

	№ п/п
	Входящий номер
	Дата регистрации
	Фамилия, имя, отчество гражданина, подавшего заявление
	Где хранится заявление

	
	
	
	
	


ЖУРНАЛ УЧЕТА ЗАЯВЛЕНИЙ

  муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам предоставить представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей
	№ п/п
	Входящий номер
	Дата регистрации
	Фамилия, имя, отчество  муниципального служащего, подавшего заявление
	 Замещаемая должность с указанием структурного подразделения
	Где хранится заявление

	
	
	
	
	
	


